REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

(El presente reglamento incluye las modificaciones aprobadas por el Consejo Superior
Universitario a julio de 2019)

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULQO ICreacién y Normas Generales

Articulo 1. Creacion. La Universidad de San Carlos de Guatemala, de acuerdo con el punto 9o. del
Acta niimero 911 de la sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 8 de enero de 1966
cred el “Plan de Jubilaciones y Seguro de Vida del personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala”, el cual en lo sucesivo se denominara “PLAN DE PRESTACIONES DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS” vy en este Reglamento se podra hacer referencia al
mismo como el “Plan”. Podra usarse para referirse a él, la sigla “PP-USAC”.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Este reglamento normari todos los asuntos inherentes a la
aplicacion del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 3. Objeto. El Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tiene por objeto asegurar a todos los trabajadores de la institucién afiliados al mismo, el
goce de una pension al retirarse del servicio, por invalidez, o por cumplir con los requisitos del articulo
11 del presente Reglamento y, al ocurrir su fallecimiento, proteger a los beneficiarios con un Seguro
de Vida y con pensiones de Viudez y Orfandad. Asimismo, tiene por objeto compensar al trabajador
afiliado, en forma opcional para €l y como alternativa a las demas prestaciones del Plan, en caso de su
retiro voluntario o por despido.

Se excluyen de estos beneficios a los que ingresen a laborar a la Universidad de San Carlos de

Guatemala, con una edad cronoldgica de 45 afios 0 mas, estos beneficios deben considerarse como
minimos los cuales podran extenderse cuando las condiciones financieras del Plan lo permitan.

{Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004, del 28 de junio de 2004; y en Punto Tercero
del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)

Articulo 4. Definiciones. En este Reglamento se usaran los términos siguientes, con las acepciones
que se indican a continuacion:

Universidad: Se denominara a la Universidad de San Carlos de Guatemala y sus dependencias.

Plan: Sera el Plan de Prestaciones del Personal de la Umiversidad de San Carlos de Guatemala, como
parte integral del régimen de seguridad social de la misma.
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Trabajador o Trabajadora. Es la persona individual, trabajador o trabajadora de la Universidad de
San Carlos de Guatemala afiliado o afiliada al Plan de Prestaciones, que presta un servicio remunerado
por el erario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el pago de sueldo o salario, en
los renglones 011, 021, 022 y los planilleros del renglon 031, siempre que ingresen a trabajar a esta
casa de estudios, con una edad cronologica menor de 45 afios.

(Modificado en literal g), numeral 3 del punto Unico del Acta 12-2,003 del 16 de mayo de 2,003; y en Punto
Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.

del Consejo Superior Universitario)

Sueldo base para cdlculo de prestaciones. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por
sueldo base la retribucion obtenida producto de multiplicar el promedio de horas contratadas en los
ultimos ciento cuarenta y cuatro (144) meses, o todos los meses cuando el tiempo de trabajo sea menor
a doce (12) anos, por el promedio de los sueldos contratados durante los titimos ocho (8) afios, o por
todo el tempo de servicio cuando sea menor.

Para los trabajadores que tengan un salario igual o menor al establecido para el trabajador clasificado
en el nivel de servicio, no calificado “B”, del Catalogo de Puestos de la Carrera Administrativa, el
calculo de sueldo sera con base en el promedio de sueldos de los Gitimos cuatro (4) afios 0 por todo
el tiempo de servicio cuando sea menor. En el caso del promedio de horas contratadas, la base de
calculo correspondera a ocho horas cuota/hora/diaria/mes, es decir no considerando excesos de
horario. Por lo tanto, el factor de ajuste sera como maximo la unidad (1) o una fraccion menor a la
unidad.

En el caso de los contribuyentes voluntarios al Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para el calculo de la pension por jubilacién y otras pensiones en las que
fuere aplicable, se tomara en cuenta el tiempo y el sueldo sobre el que se aportaron las cuotas, laboral
y patronal, por contribuciones voluntarias. Se excluyen de este concepto los aguinaldos,
bonificaciones, derechos de examen, escuela de vacaciones y cualesquiera otras remuneraciones
extraordinarias.

{(Modificado en Punto Unico, numeral 2., literal a. del Acta 14-2004, del 28 de junio de 2004; Punto Octavo,
inciso 8.1, del Acta 24-2006 del 11 de octubre de 2006; y en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de
septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)

Jubilacion: Es la calidad que adquiere el trabajador de la Umiversidad, al haber alcanzado una suma
minima de edad y tempo de servicio.

(Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004 del 28 de junio de 2004; v en Punto Tercero
del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)
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Invalidez: Es la incapacidad para trabajar debido a enfermedad o accidente, calificada por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-.

(Modificado en Punto Segundo, Acta 11-2000, vigente a partir del 1 de julio de 2000; y en Punto Tercero del
Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)

Seguro: Deberd entenderse que se trata de seguro de vida de que gozan los trabajadores de
conformidad con este Reglamento.

Accidente: Es un hecho violento, externo e independiente de la voluntad del trabajador.

Orfandad: Es la situacion o condicion de los hijos menores de veintitn afios o incapacitados, que se
consideran como un solo grupo familiar, a la muerte de cualquiera de sus padres que pertenezca al
Plan.

(Modificado por punto unico del acta 11-96; y en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de
2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente. ).

Viudez: Es la situacion o condicion en que queda la esposa o esposo a la muerte de su conyuge.

Compensacion econémica: Es el pago al trabajador de un mes de sueldo por cada afio de servicio a
la Universidad, por terminacion de la relacion laboral, en caso de retiro voluntario o por despido.

Tiempo de servicio: Es la suma de todos los periodos trabajados por el trabajador en la Universidad
y de contribucion al Plan. El requisito de contribucion al Plan no es necesario para periodos anteriores
al uno de enero de mil novecientos sesenta y seis. Tampoco serd necesario dicho requisito cuando los
servicios hayan sido prestados por contrato o cuando por cualquier otra circunstancia el trabajador
hubiere dejado de pagar cuotas al Plan. Sin embargo, en estos casos, para tener derecho a que se
computen esos periodos dentro del tiempo de servicio, el trabajador debera pagar las cuotas (laboral
y patronal), correspondientes con sus intereses al cien por ciento (100%) de la tasa de interés vigente
a la fecha de pagos, utilizado por el Plan en sus operaciones de préstamos a los trabajadores de la
Universidad.

(Modificado en Punto Segundo, Acta 11-2000, y en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de
2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)

Articulo S. Obligateriedad. El Plan como parte integral del régimen de seguridad social de los
trabajadores universitarios, es de caracter obligatorio para los trabajadores que sean contratados en los
renglones 011, 021, 022 y los planilleros del renglén 031 que ingresen a la Universidad. Los
trabajadores que ingresen a la Universidad, con edad cronologica de cuarenta y cinco afios o mds, no
seran admitidos por el Plan, ni se les hard descuento por tal concepto.

(Punto Tercero del Acta 5-2008 y Punto Cuarto del Acta 9- 2008, del Consejo Superior Universitario,
respectivamente. )
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CAPITULO I
Recursos y Sistema Financiero

Articulo 6. Financiamiento. EI costo del Plan serd financiado en un setenta y seis y quince
centésimos por ciento (76.15%) por la Universidad, y en un veintitrés y ochenta y cinco centésimos
por ciento (23.85%) por los trabajadores(as). Cada vez que la Universidad contemple otorgar un
reajuste salarial superior al 8.33% o fuera de los periodos bianuales establecidos en el estudio actuarial
al treinta y uno de agosto de dos mil cinco, debera elaborarse un estudio actuarial que determine el
monto necesario para fortalecer las reservas técnicas del Plan, que permita cubrir las prestaciones
futuras de los trabajadores que pertenecen al Plan, que opten por la jubilacién o compensacién
economica.

(Modificado en Punto Tercero, Inciso 3.1, numeral primero, Acta 13-2006 del Consejo Superior Universitario
del 19 de mayo de 2006).

Articulo 7. Contribuciones. Para los efectos del articulo anterior, se establecen las contribuciones
siguientes:

a)  laUniversidad pagara una cuota mensual, equivalente a treinta y tres y setenta y ocho centésimos
por ciento (33.78%), del total de sueldos contratados que se paguen a los funcionarios y
trabajadores universitarios afiliados al Plan, sin excepcién y

b)  Cada trabajador pagara una cuota mensual igual al diez y cincuenta y ocho centésimos por ciento
(10.58%), del sueldo contratado.

(Modificado en Punto Unico, numeral 2, literal e, Acta 14-2004, del 28 de junio de 2004; y Punto Tercero,
Inciso 3.1, numeral primero, Acta 13-2006del 19 de mayo de 2006, del Consejo Superior Universitario,
respectivamente).

Articulo 8. Cotizacién al IGSS: Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Politica de la
Repiblica y otras leyes del pais, es entendido que el presente Plan no eximira a los trabajadores de la
Universidad de las obligaciones que les corresponden en el régimen de Seguridad Social y
especificamente frente al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, por las prestaciones que
dichos trabajadores reciben en la actualidad o por los beneficios similares a los del presente Plan, que
en el futuro pudiera llegar a establecer dicho Instituto. En este ultimo caso, los niveles de las
prestaciones establecidas en el Plan pueden ser objeto de ajuste por parte de la Universidad.

(Modificado en Punto Segundo, Acta 11-2000 del Consejo Superior Universitario, vigente a partir del 1 de julio
de 2000)
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TITULO 11
Del Retiro

CAPITULO1
Del Retiro Temporal, Definitivo y sus Prestaciones

Articulo 9. Retiro temporal y definitivo.

Del Retiro temporal. Los trabajadores que suspendan su relacién laboral con la Universidad, deben
aportar mensualmente la correspondiente cuota laboral y patronal vigente, calculada sobre el ltimo
sueldo o salario devengado al momento de la suspension, excepto si dicha cuota sea por licencia para
realizar estudios de postgrado en el exterior, debidamente autorizados por el Organo de Direcci6n o
Autoridad Nominadora correspondiente, en cuyo caso, unicamente deben pagar la cuota laboral
vigente y la Universidad asumira la cuota patronal. En caso de licencias parciales, la cuota laboral y
patronal debera pagarse sobre la totalidad de las horas contratadas al momento de solicitarse la
licencia, la cual sera aplicada de oficio por la Universidad.

(Modificado por el Consejo Superior Universitario en Punto Segundo Acta 11-2000, vigente a partir del 1 de

julio de 2000; en Punto Tercero dei Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008; y en Punto Octavo, Inciso
8.1 del Acta 04-2015 vigente a partir del 03 de marzo de 2015.).

Del retiro definitivo. Los trabajadores que se retiren definitivamente de la Universidad podran optar
por una de las opciones siguientes:

a)  unacompensacién econdmica por retiro o despido equivalente a un mes de sueldo por cada afio
de servicio o a la parte proporcional en caso de no alcanzar un afio; en caso de retiro por
fallecimiento, y no existir beneficiarios para optar a las pensiones de viudez u orfandad, la
compensacion economica podra pagarse a sus herederos legales. Si el monto de la compensacion
no excede de Q 30,000.00 se aplicara el procedimiento establecido en el segundo parrafo del
articulo 26 de este Reglamento; o,

b)  continuar perteneciendo al Plan, siempre que tenga diez (10) afios minimo de servicio y de
contribucion al plan y que continiie contribuyendo mensualmente con el pago de la cuota laboral
y patronal vigente, calculado sobre el Gltimo salario mensual.

En el caso del inciso b), cuando el extrabajador deje de pagar seis cuotas mensuales consecutivas o
no, dejara de pertenecer al Plan, en cuyo caso solo tendra derecho a la Compensacién Econémica por
retiro, hasta la fecha del Gltimo pago.

{(Modificado por el Consejo Superior Universitario en Punto Segundo, Acta 11-2000, vigente a partir
del 1 de julio de 2000; y en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008)
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CAPITULO 11 De las Prestaciones
Articulo 10. Prestaciones. EIl Plan reconoce a sus beneficiarios las prestaciones siguientes:

a) pension por jubilacion;

b) pension por invalidez;

¢) pension por orfandad;

d) pension por viudez;

€) seguro de vida; y

f) compensacién econémica.

(Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesion celebrada por el Consejo Superior
Untversitario 28 de junioc de 2004.)

Referencia:
Reingreso de los compensados econémicamente: Derogado por el inciso 3.14 punto tercero del Acta 27-84, del
Consejo Superior Universitario.

Eliminada la Compensacién Economica parcial mediante literal ¢), numeral 3 del punto UNICO, del Acta 12-2003, de
sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario el 16 de mayo de 2003.

Eliminada la opcion del trabajador a completar cuotas, mediante literal f), numeral 3, del Punto UNICO del Acta
122,003, de sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario el 16 de mayo de 2,003.

Eliminadas las pensiones por edad de retiro, tiempo de servicio y escalonada, mediante Punto Unico, numeral 2., literal
b., Acta 14-2004, de sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario el 28 de junio de 2004.)

CAPITULO I11 De la Jubilacién

Articulo 11. Tienen derecho a gozar de jubilacion, todos aquellos trabajadores que cumplan con una
suma minima de edad y tiempo de servicio de ochenta y cinco puntos combinados con veinte afios
minimos de contribucion al Plan.

(Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b., Acta 14-2004, de sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario del 28 de junio de 2004)

Estas prestaciones sélo se haran efectivas en el caso de que el trabajador no haya hecho uso de la

opcién de la Compensacion Econémica, segin articulo 9. No es causa para suspender la pension a
que se refiere el presente articulo, el hecho de ingresar al servicio del sector piblico.

(Adicién punto décimo quinto del Acta 20-95 del C.S.U.)
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CAPITULO IV Del Retiro Obligatorio y Reingreso

Articulo 12. Retiro obligatorio. Los trabajadores afiliados al Plan de Prestaciones que cumplan 65
afios de edad, seran retirados del servicio que prestan a la Universidad. Los Trabajadores que cumplan
65 afios de edad durante el primer semestre, podrdn laborar hasta el 30 de junio del afio que
corresponda y los trabajadores que cumplan los 65 afios de edad en el segundo semestre podréan laborar
hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente. Se exceptian a las autoridades universitarias electas
para el Concejo Superior Universitario, Juntas Directivas o Consejos Directivos de las Unidades
Académicas, que cumplan la edad de retiro en el ejercicio de sus funciones. En estos casos deben
retirarse al concluir el periodo para el cual fueron electos.

(Modificado en punto UNICO, literal i), numeral 3, Acta 12-2003 del 16 de mayo de 2,003; v en Punto Tercero
del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente. )
Derogado por sentencia del 05 de noviembre de 2015 de la Corte de Constitucionalidad, Exp. 45-03-2013 y
publicada en el Diario de Centro América el 04 de diciembre de 2015.

Articulo 13. Reingreso de jubilados al servicio de la Universidad. A los jubilados que reingresaren
al servicio de la Universidad, se les suspendera el pago de la pension mientras permanezcan en
servicio, el valor de dicha pension no podra ser aumentada de ninguna manera con motivo de los
sueldos que devengue el trabajador desde la fecha de la jubilacién.

(Modificado en punto 20., Acta No. 31-83; y en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de
2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)

Articulo 14. Valor de la pensién por jubilacién. La Universidad, por medio del Plan, pagara a todo
trabajador jubilado por cumplir con una minima edad y tiempo de servicio de ochenta y cinco puntos,
una pension mensual de retiro, vitalicia, equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo base para el
calculo de prestaciones definido en el Articulo 4 de este Reglamento, siempre que no sea mayor a
Q1,750.00 por cuota hora diaria mes, y que ésta no exceda al techo maximo de Q 14,000.00, revisable
cada cinco afios. La cuota laboral y patronal se calcularé sobre el salario contratado. Dicha pensién la
recibird el jubilado mientras viva; principiaré a recibirla un mes después de la fecha de su jubilacion
y cesara automaticamente, con el pago de la pension completa al mes en que ocurra su fallecimiento.

(Modificado en punto UNICO, literal d), numeral 2, Acta 11-2003 del 14 de mayo de 2003; y numeral 2, literal
¢, Acta 14-2004, del 28 de junio de 2004; en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008;
en Punto Tercero, inciso 3.1 del Acta 17-2011; y en Punto Cuarto, Inciso 4.3 del Acta 21-2013, con vigencia a
partir de 1 de enero de 2014, del Consejo Superior Universitario, respectivamente. ).

Articulo 5. Demanda por despido injustificado. Si de conformidad con el articulo 12 de este
Reglamento, que establece el retiro obligatorio, el trabajador que fuere jubilado recurriese a los
tribunales de trabajo, entablando demanda contra la Universidad por despido injustificado y si el fallo
que se pronunciare le fuera favorable total o parcialmente, de inmediato perdera el derecho al goce de
la pension que se le hubiese asignado. La suma de los pagos que el jubilado hubiese recibido, por
concepto de la citada pension, le serd deducida del monto de la compensacion econémica que la
Universidad tuviese que pagarle de acuerdo con ¢l fallo.
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Articulo 16. Presentacién de los jubilados y pensionados. Todo jubilado por vejez, queda obligado
a comprobar su supervivencia ante el Plan, por lo menos una vez cada seis meses y en las ocasiones
en que sea requerido por la dependencia citada. La comprobacion de supervivencia podra hacerse en
forma personal, mediante acta notarial 0 documenio extendido por autoridad competente. Si por algin
motivo le fuere imposible al jubilado cumplir con esa obligacién, la Junta Administradora del Plan,
ordenara efectuar inspecciones o comprobaciones para establecer que el pensionado atn no ha
fallecido.

(Modificado por el Reglamento de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones)

Articulo 17. Pagos en exceso. El pago de la pension cesa con la muerte del jubilado; pero si por
falta de aviso del fallecimiento de éste, se siguiese haciendo efectiva dicha pension, los favorecidos
indebidamente estan obligados a devolver al Plan la suma pagada en exceso, en caso contrario, ese
exceso serd deducido del monto del seguro de vida que habra de pagarse al o los beneficiarios
conforme los articulos 22 y 23 de este Reglamento, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
contra los favorecidos indebidamente.

CAPITULO V
De la Pension por Invalidez

Articulo 18. Derecho de pensién por invalidez. Tiene derecho a pension por invalidez el trabajador
que reuna las condiciones siguientes:

a) ser declarado invalido por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en los grados de
parcial, total y gran invalidez y

b) tener acreditados por lo menos 24 meses de contribucion al Plan, en los cuatro Gltimos afios
inmediatos anteriores al primer dia de la invalidez. Este ultimo requisito no sera exigible si la
incapacidad ocurre por accidente.

(Modificado en Punto Segundo, Acta 11-2000, Punto Segundo del Consejo Superior Universitario, vigente a
partir del 1 de julio de 2000)

Articulo 19. Invalidez por accidente. Si la causa de la invalidez fuere por accidente, se hara caso
omiso del tiempo minimo de servicio a la Universidad a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 20. Valor de la pensiéon por invalidez. Todo trabajador pensionado por motivo de
invalidez, gozara de una pension mensual de acuerdo a los grados de invalidez tipificados as:

a) invalidez parcial: La pension ser equivalente al cincuenta por ciento del total del monto que se
determine segiin el procedimiento de calculo establecido en el presente Reglamento;
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b) invalidez total: La pension equivale al cien por ciento (100%) del salario del trabajador durante
el tiempo que persista esta condicién y

¢) gran invalidez: La pension equivale al cien por ciento (100%) del salario del trabajador de
manera vitalicia.

En todos los casos la pension principiaré a recibirla un mes después del dia en que sea declarada la
invalidez al trabajador y cesar4 automaticamente el pago de la pension completa del mes en que ocurra
su fallecimiento o su rehabilitacion, a juicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS-.

(Modificado en Punto Sexto, Acta 05-2000, vigente a partir del 1 de julio de 2000; y en Punto Tercero
del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente. ).

Articulo 21. Prueba de invalidez. El Plan se reserva el derecho de exigir en cualquier momento
prueba satisfactoria de la persistencia de la invalidez, asi como hacer examinar al pensionado por un
médico designado por él. Si el pensionado o sus familiares rehusaren a ofrecer la prueba o a que se
practique el referido examen médico, el Plan podra dar por terminado el pago de la pensi6n.

CAPITULO VI Del Seguro de Vida y Pensiones por Orfandad y Viudez

Articulo 22. Derecho de seguro de vida. Gozan del beneficio de Seguro de Vida:

a) los trabajadores afiliados de la Universidad;
b) los pensionados por jubilacion y
¢) los pensionado por invalidez

(Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesién celebrada por el Consejo
Superior Universitario el 28 de junio de 2004.

Articulo 23. Valor del seguro de vida. Los trabajadores o pensionados comprendidos en el articulo
anterior, gozan de una proteccion, en calidad de seguro de vida, por la suma de treinta mil quetzales
(Q 40,000.00), pagaderos a los beneficiarios designados por el trabajador o jubilado, al comprobarse
fehacientemente el hecho del fallecimiento. Este seguro no se pagara si la muerte ocurre por suicidio
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(Modificado en el punto Gnico del Acta 11-96; en Punto Tercero, inciso 3.1, Acta 17-2011 y en Punto Cuarto,
Inciso 4.4 del Acta21-2017, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.)

Articulo 24. Pension por orfandad. A la muerte del trabajador, jubilado o pensionado que llene los
requisitos de este Reglamento, los hijos menores de veintian afios o incapacitados, que se consideran
como un solo grupo familiar, tendran derecho a una pensién de orfandad, equivalente al cuarenta por
ciento (40%) del sueldo. Dicha pension cesara al mes siguiente a aquel en que ya no haya hijos
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menores o incapacitados. No se otorgar4 la pensién si la muerte ocurre por suicidio durante los dos
primeros afios de pertenecer al Plan o haber reingresado a él.

(Modificado en Acta 18-2000, Punto Cuarto del Consejo Superior Universitario, vigente a partir del 1 de julio
de 2000)

Articulo 25. Pensién por viudez. A la muerte del trabajador, jubilado o pensionado que llene los
requisitos de este Reglamento, el cényuge supérstite gozara de una pension mensual, vitalicia,
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del sueldo, la cual cesara automaticamente con el pagode la
pension completa del mes en que fallezca o contraiga nuevas nupcias. En el caso del trabajador soltero
fallecido, la pensién podra otorgarse a los padres mayores de sesenta afios dependientes
economicamente del fallecido, también esta pensién podré otorgarse a otros dependientes
economicamente del fallecido, tales como hermanos menores de veintian afios o incapacitados,
siempre que previamente hayan sido designados por el trabajador. Esta pension no se otorgara si la
muerte ocurre por suicidio durante los dos primeros afios de pertenecer al Plan o de haber reingresado
aél.

(Modificado en Acta 18-2000, Punto Cuarto del Consejo Superior Universitario, vigente a partir del 1 de julio
de 2000)

Articulo 26. Beneficiarios. Todo asegurado nombrar4 uno o mas beneficiarios para que en caso de
fallecimiento de €l, reciban el importe de la suma asegurada. Tal nombramiento puede ser modificado
a solicitud escrita del propio asegurado.

En caso de no existir declaracion de beneficiario, el pago del seguro de vida y/0 la ultima pension se
hara al conyuge, hijos, padres o herederos legales, conforme a las reglas de la sucesion intestada. Los
interesados deberan acreditar su calidad con los documentos correspondientes.

(Modificado en Punto Tercero del Acta 21-2008; y en Punto Tercero, inciso 3.1, Acta 17-2001, del
Consejo Superior Universitario, respectivamente. )

Articulo 27. Del pago de la suma asegurada. Una vez recibida la certificacion de la partida de
defuncién o muerte presunta del asegurado y demas documentos requeridos, el Plan pagara el importe
de la suma asegurada, a la persona o personas que por su calidad de beneficiarios tengan derecho a
recibir.

Articulo 28. De conformidad con el Articulo 10 del Decreto 37-92 del Congreso de la Repiiblica, los
pagos por prestaciones bajo este Plan estin exentos del impuesto del Timbre Fiscal.

(Modificado en Punto Tercero del Acta 21-2008 del Consejo Superior Universitario)

Articulo 29. Ajuste de pensiones en curso de pago. Los pensionados tienen derecho a que el monto
de la pension sea ajustado en el curso del pago, si el Plan aumentara el monto de las pensiones a
otorgar.
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CAPITULO VII
Administraciéon y Control

Articulo 30. Cuota mensual. El calculo de la cuota mensual que deben satisfacer la Universidad y
los trabajadores para cubrir su contribucién al presente Plan, estara a cargo del Departamento de
Contabilidad.

Articulo 31. Gastos. Los recursos mencionados en el articulo 28 (del Reglamento de la Junta
Administradora), se destinaran principalmente a:

a)  pagar las prestaciones otorgadas por el Plan;

b)  constitucion de reservas y

¢)  cubrir los gastos de administracion, con excepcién de los que cubre la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

(Modificado en Punto Tercero del Acta 21-2008)

Articulo 32. Reservas. La reserva técnica del Plan se constituira con los excedentes que resulten de
deducir los gastos administrativos y de prestaciones, de los ingresos por cuotas, intereses y
cualesquiera otros.

Articulo 33. Régimen financiero. Se adopta el sistema financiero de prima escalonada para el
financiamiento del Plan, y en consecuencia, cuando en un ejercicio financiero el total de ingresos por
concepto de contribuciones mas el rendimiento de la reserva técnica, sea inferior al total de los egresos
por concepto de prestaciones y gastos administrativos, se ordenara el estudio correspondiente
tendiente a elevar las tasas de contribucion a un nivel que garantice el equilibrio financiero por un
periodo no menor de cinco afios.

Articulo 34. De las reservas e inversiones. Las reservas que se constituyan conforme al articulo 32,
del Presente Reglamento, se invertiran a una tasa de interés de acuerdo a las condiciones que permita
el mercado financiero regulado, de conformidad con el normativo especifico. La Junta Administradora
elaborard anualmente el plan de inversién que serd sometido a consideracion del Consejo Superior
Universitario, dentro de los primeros quince dias del mes de noviembre de cada afio. Dicho plan debera
integrarse de la forma siguiente:

a) préstamos a trabajadores jubilados de la Universidad de San Carlos, afiliados al Plan de
Prestaciones y jubilados del mismo, hasta un sesenta por ciento (60%) de las reservas técnicas
ainvertir y

b)  bonos publicos, depdsitos a plazo tijo, un cuarenta por ciento (40%) como minimo.

(Modificado en literal a), numeral 3 del punto UNICO del Acta 12-2,003 del 16 de mayo de 2,003; y en Punto
Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente. ).
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Articulo 35. Préstamo. La inversion en préstamos a los trabajadores, jubilados y pensionados por
viduez, se efectuara de acuerdo al procedimiento establecido para el efecto, la que deberé ajustarse a las
condiciones siguientes:

a) Monto: Para los trabajadores activos afiliados al Plan de Prestaciones, el monto méximo del préstamo sera
hasta catorce (14) sueldos o hasta el ochenta por ciento (80%) de su indemnizacién. Para los jubilados del
Plan de Prestaciones el monto maximo de préstamos sera el catorce (14) veces el monto de la jubilacidn;
y para los (las) pensionados por viudez el monto maximo del préstamo sera hasta el treinta por ciento
(30%) dc catorce (14) pensioncs.

b) Plazo: Para trabajadores activos afiliados al Plan de Prestaciones y jubilados, el plazo maximo sera de
ciento veinte (120) meses o diez (10) afios. Para los o las pensionas por viudez el plazo maximo sera de
hasta veinticuatro (24) meses.

¢) Tasa de Interés: La Junta Administradora procedera a establecer en los meses de junio y noviembre de cada
afio, la tasa de interés que regira para los préstamos que se otorguen en los semestres de enero a Jjunio y de julio
a diciembre, respectivamente, la cual podr4 fijarse hasta en dos (02) puntos porcentuales menos, a la tasa activa
promedic del Sistema Bancario Nacional del semestre anterior, publicada por el Banco de Guatemala.

d) El prestatario debera tener un tiempo de servicio que permita que sus prestaciones por: el ochenta por ciento
(80%) de su compensacion econémica, més el cincuenta por cientos (50%) de su indemnizacién cubra el monto
del préstamos solicitado.

e) El prestatario debera autorizar a la Universidad y al Plan de Prestaciones descontar de su salario, monto de
Jubilacion o de su pension por viudez, ias amortizaciones de su préstamo. También debera autorizar al Plan de
Prestaciones para incluir dentro de la péliza colectiva de Seguro de Crédito que el Plan de Prestaciones, contrate
el monto de su préstamo y pagaré la prima del seguro que también le sera descontada mensualmente dentro de
la misma cuota. Las autorizaciones mencionadas no podran ser revocadas por ningiin motivo.

f) Los trabajadores que no puedan cumplir con lo establecido en la literal d) de este articulo deberan contar con
un fiador solidario, trabajador de la Universidad, afiliado al Plan de Prestaciones, cuyo salario esté libre de
gravamenes por deuda al Plan de Prestaciones como fiador o, en todo caso, que el ochenta por ciento (80%) de
su compensacion econdémica, mas el cincuenta por ciento (50%) de su indemnizacién, cubra el saldo del
préstamo propio mas el saldo del préstamo garantizado.

g) Los trabajadores que se encuentren en proceso de despido, por cualquier causa, o que el Consejo Superior
Universitario haya resuelto en definitiva el despido, mientras no superen su situacion, no se les otorgara ningiin
préstamo, para resguardo de los fondos Plan; los organos de direccién de las unidades académicas y
dependencias administrativas deberan notificar sobre dichos casos al Plan de Prestaciones.

h) Consolidacién de deuda: Se faculta a la Junta Administradora del Plan de Prestaciones, para resolver casos
especificos, en los que se pueda autorizar la consolidacién de deudas, cuidando que el descuento del préstamo
y seguro de crédito se pueda aplicar al sueldo; y se garantice la seguridad del retorno de la inversidn, como lo
regula la literal d) de este articulo; y si fuere necesario mediante la presentacién de un fiador.

i) Préstamo inmediato a afiliados activos v jubilados. Este debera ajustarse a las condiciones siguientes: monto
méximo hasta de diez mil quetzales (Q 10,000.00; plazo méximo hasta veinticuatro (24) meses; cuya garantia
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sera tener la disponibilidad de descuento directo en la némina de salario o de jubilacién incluyendo el seguro
de crédito.

(Modificado por el Consejo Superior Universitario en Punto Tercero Acta 05-2008; en Punto Tercero Acta 9-
2008 y entrd en vigencia segiin Punto Cuarto, inciso 4.12 del Acta 15-2008 y Punto Octavo, Inciso 8.1 del Acta
04-2015, vigente a partir del 03 de marzo de 2015; y Punto Séptimo, Inciso 7.1 del Acta 02-2016, vigente a
partir del 01 de marzo de 2016; Punto Octavo, Inciso 8.1 del Acta 28-2018, vigente a partir de 26 de octubre
de 2018)

Articulo 36. Desequilibrio financiero. Cualquier déficit que pudiera resultar por causa de un
desequilibrio temporal entre ingresos y gastos, sera cubierto por la Universidad. Si el desequilibrio se
manifestare en forma permanente, sera necesario realizar una revisién de las bases actuariales del Plan,
para hacer los ajustes que procedan.

CAPITULO V1l Disposiciones Finales y Vigencia

Articulo 37. Prohibiciones. Se prohibe la cesion, venta, traspaso o gravamen de los beneficios que
otorga el Plan.

Articulo 38. Prescripcion. Los derechos y acciones para exigir los beneficios que concede el Plan,
prescriben en un plazo de dos afios (2 ), contado a partir de la fecha en que ocurra el hecho que da
lugar a hacerlos efectivos. Este Articulo debera darse a conocer e informar ampliamente. En caso de
fallecimiento del trabajador que pertenece al Plan de Prestaciones, con solo presentar el Acta de
Defuncion, automaticamente se suspende la prescripcion.

En los casos de periodos discontinuos a que se refiere el Articulo 4 de este Reglamento, en cuanto al
tiempo de servicio, cuando un trabajador o trabajadora reingresen a la Universidad con nueva relacion
laboral, la prescripcidn se interrumpe, siempre que entre cada periodo discontinuo no hayan
transcurrido mas de dos (02) afios y no se haya cobrado prestacion alguna. En estos casos, la solicitud
de los beneficios que otorga el Plan, deberd presentarse dentro de los dos (02) afios siguientes al cese
definitivo de la relacion laboral.

(Modificado en literal g), numeral 3 del punto UNICO del Acta 12-2003 del 16 de mayo de 2,003; y en Punto
Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior Universitario, respectivamente.).

Articulo 39. Tiempo incompleto de servicio. Derogado.
En Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario
el 28 de junio de 2004)

Articulo 40. Reserva de derechos. La Universidad se reserva el derecho de disminuir, suspender o
descontinuar los beneficios que este Plan otorga, cuando de acuerdo con la experiencia obtenida lo
considere conveniente, excepto en los casos de quienes ya estan en el goce de sus respectivas
prestaciones. En caso de suspension, se procedera a la liquidacion en favor de los trabajadores
miembros del Plan.
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Articulo 41. Complementariedad. El presente Plan es adicional a cualquier otra prestacion a que el
trabajador tenga derecho, tanto en la Universidad como en cualquier otra institucién publica o privada,
salvo lo dispuesto en otras normas de la Universidad.

Articulo 42. Transitorio: Retiro Obligatorio: Tiempo incompleto de contribucién.
Este articulo por ser transitorio, perdi6 su vigencia el 31 de enero de 2017.

(Modificado en Punto Tercero del Acta 21-2008; y Adicionado en Punto Cuarto, inciso 4.1 del Acta
23-2011 del 21 de noviembre de 2011; Prorroga en Punto Séptimo, Inciso 7.1 del Acta 10-2016, con
vigencia del 01 de julio de 2016 al 31 de enero de 2017.°;)

Articulo 43. Vigencia. Este Plan y su Reglamento entraron en vigor a partir del primero de enero de
mil novecientos sesenta y seis. Estas reformas y adiciones entraran en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

(Modificado en Punto Tercero del Acta 21-2008 del 05 de septiembre de 2008, del Consejo Superior
Universitario)

Articulo 44. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones que contravengan las presentes
reformas al Reglamento del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Publicado en el Diario de Centro América el 21 de febrero de 2012.
Publicado en el Diario de Centro América el 02 de marzo de 2015.

Guatemala, julio de 2019
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