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de despido laboral,

Tomando en consideracién la cantidad de juicios laborales que han sido promovidos por
trabajadores de Ia Universidad de San Carlos de Guatemala, y que buen nimero de éstos
se han plantcado como consccuencia de errores administrativog que sc han cometido
durante e] procedimiento (e despido, lo que ha ocasionado que la resolucion de os casos
Se€a contraria a los intereses de csta Casa de Estudios, la Direccion de Asuntos Juridicos

procedimiento de despido de alguno de sus trabajadores, realice consulia 'POr escrito a esta
Direccién, adjuntando copia del expedienie complecto del trabajador o, ¢n sy caso, un
informe circunstanciado sobre cl caso, a fin que se Je preste la asesoria correspondiente,
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P o Solicitar informe sobre si Ja Universidad se €ncuentra emplazada.. Esqo en virtud de
que, para poder despedir a up trabajador, sj e] patrono sc encuentra emplazado, necesita
autorizacion de juez competente, lo que se debers lramitarse en la via de los incidentes.

3.-  Tener presente las disposiciones conlenidas en Ja Ley contra e] femicidio y otrag
formas de violencia.contra Ia mujer, que tengan implicaciones en cl dmbito laboral. S
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