Departamento de Presupuesto
Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala. Centro América

A

DE

ASUNTO:

FECHA

CIRCULAR No. D.P. 09-2,007

: Sefiores Decanos, Directores de Centros Regionales y

Centro Universitario, Escuelas Facultativas y no
Facultativas, Jefes de Departamento, Auditoria Interna,
Divisidn de Recursos Humanos y Tesoreros.

: Departamento de Presupuesto.

Uso del Renglén 981 de la partida Politica Salarial para
pago de Promociones Docentes

: 7 de mayo de 2,007

Senores.

Con el propdsito de ordenar el trdmite administrativo que
corresponde a promocién docente y para darle cumplimiento a los

numerales

141 y 212 de las Instrucciones Complementarias y

Procedimientos para la Modificacién y Ejecucidn del Presupuesto de

Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
les informa que las Néminas Complemento, Forma SISO4, por

promocion

docente correspondientes a afios anteriores, previo a

tramitarse ante la Division de Recursos Humanos, debe presentarse al
Departamento de Presupuesto para certificacidon presupuestal, y
adjuntar la siguiente documentacién:

e Cuadros de Promocién del DEPPA.

e Puntos Resolutivo del Organo de Direccién
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Los recursos de la Partida de Politica Salarial no se utilizardn para los
siguientes casos:

¢ Plazas que en apertura presupuestal se encontraban vacantes.

e Plazas creadas posteriormente a la apertura para ampliaciones
de horario.

o Expedientes que la Unidad no tramitd oportunamente (debiendo
realizar el trdmite a partir del Punto Resolutivo del Organo de
Direccién).

Estas Ndminas deben presentarse a este Departamento al
menos 3 dias hdbiles antes de la fecha de recepcién en la Divisién de
Recursos Humanos.
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